
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณนั้น
เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณน้ันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนก
รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน  ซึ่งจะเปนเครื่องมือสําคัญในการ
บริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
เนื่องจากแผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการใน
พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงาน
จะมีที่มาจาก  

 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนให
หนวยงานอื่นดําเนินการ)  

 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดจากการจาย
ขาดเงินสะสม 

 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอื่นๆ ที่ดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาทองถิ่น  

 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเองโดยไม
ใชงบประมาณ (ถามี) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอื่นๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรวบรวมขอมูล
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือ
หนวยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความคาบเกี่ยวตอเนื่อง
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรือ
อาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพื้นท่ี  
 

การจัดทําแผนการดําเนินงาน 



 
ขั้นตอนการจัดทําแผนดําเนินงานมีขั้นตอนโดยสรุปดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 

 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
  -เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จัดทําบันทึกขอความเพ่ือขับเคลื่อนการจัดทําแผน

ดําเนินงาน หลังจากงบประมาณรายจายประจําป โดยตองรีบดําเนินการโดยเร็ว เนื่องจากแผนดําเนินงานมี
ระยะเวลาในการดําเนินการเพียง 30 วัน     

  -.แจงใหสวนราชการ /รัฐวิสาหกิจ ท่ีคาดวาจะเขามาดําเนินงานในพื้นที่รับผิดชอบ 
จัดสงขอมูล เพื่อจัดทําแผนการดําเนินงาน     

  -แจงใหกองงานในสังกัด   รวบรวมขอมูล ตามแบบ ผด.02 และ ผด.02/1   
  -จัดทําหนังสือเชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา ประชุมเพื่อจัดทํา

รางแผนดําเนินงาน      
  -จัดทําระเบียบวาระการประชุม     
  -จัดทําบันทึกเสนอรายงานการประชุมพรอมรูปเลม  
  -จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา       
  -จัดทํารปูเลมรางแผนดําเนินงานตามขอสรุปของคณะกรรมการ  
     
 2. คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประชุมเพื่อใหความเห็นชอบ 

-จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพื่อใหความเห็นชอบแผนการ
ดําเนินงาน     

-จัดทําระเบียบวาระการประชุม  
  -จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา  
 
 3. ประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
  -จัดทําบันทึกเสนอการจัดทําประกาศใชแผนดําเนินงาน  
  -จัดทําประกาศใชแผนการดําเนินงาน  
       
 4.  ปดประกาศ 

 
กรณีคาดวาจะดําเนินการไมทัน ใหขออนมุัติขยายระยะเวลาในการดําเนินการตอผูบริหาร 

 
 

คกก.สนับสนุน ประกาศใช ปดประกาศ คกก.พัฒนา 
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