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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลิบง 
เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

--------------------------------------------------- 

ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลิบง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลิบง อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 นั้น 

  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ข้อ ๑ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ข้อ ๒ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
ข้อ ๓ มีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
ข้อ ๔ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ข้อ ๕ ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
ข้อ ๖ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ ๗ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ข้อ ๘ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ข้อ ๙ ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ข้อ ๑๐ สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

  สำหรับแนวทางปฏิบัติความละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 

                                                      
                                                        (นายสิทธิพร  จิเหลา) 

                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะลิบง 
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