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มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 

อ าเภอกนัตงั  จังหวัดตรัง 



 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง  อ าเภอกันตัง  จังหวัดตรัง 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง พบว่า                  
มีผลคะแนน 66.76 คะแนนอยู่ในระดับ C ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                     91.61 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

  - การใช้งบประมาณ พบว่า ควรเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรในองค์กรทุกคนได้ทราบ 
และให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ              
โดยค านึงถึงความคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
  - การใช้อ านาจ พบว่า บุคลากรมีไม่เพียงพอ จึงท าให้
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานไม่ตรงต าแหน่งของผู้ปฏิบัติ และ
บุคลากรที่ได้รับมอบหมายงานไม่มีความรู้ ความช านาญ              
ในต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
 - การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า บุคลากรน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีกทั้ง 
บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืม
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 
 - การแก้ไขปัญหาการทุจริต  พบว่า ควรมีการทบทวน
นโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และก าชับให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตาม
นโยบายหรือมาตรการที่วางไว้อย่างเคร่งครัด 

2. การใช้งบประมาณ                   82.98 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                         81.83 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ        79.07 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          83.10 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน             86.16 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการ

ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนการขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
น าเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           86.62 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน            81.65 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                   68.49 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงดังนี้ 

 - การเปิดเผยข้อมูล ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่างๆ ให้ เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ เช่น การเผยแพร่ข้อมูล              
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน, Faceb00k, Line เป็นต้น และ              
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส              
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 - การป้องกันการทุจริต พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

10. การป้องกันการทุจริต             12.50 คะแนน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง เมื่อวันที่  18 มกราคม 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะลิบง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการป้องกัน 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบจัดท าประกาศ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและ
ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้ วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการจาก
ผลประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

2. มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้รับผิดชอบจัดท าประกาศ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการจาก
ผลประเมินการรับรู้ 

3. การจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน/ แผ่นพับ
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชน 

ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน/แผ่นพับข้ันตอน          
การให้บริการประชาชน 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการด าเนินงานใน
การประชุมหน่วยงาน
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 

4. กิจกรรมความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

จัดท ารายงานผลการติดตาม
การใช้จ่ายเงินเป็นประจ า                  
ทุกไตรมาส 

กองคลัง ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 9            
การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ 
อบต.เกาะลิบง 

5. กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงินการคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะลิบง 

1. ประกาศเผยแพร่ราคากลาง
ตามแนวทางของกรมบัญชีกลาง 
2. ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง และขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างที่เก่ียวข้อง 
3. ประกาศแผนการจัดหาพัสดุ 

กองคลัง ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 9            
การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ 
อบต.เกาะลิบง 

6. กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้ทราบ 

จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงิน
ตามโครงการที่ปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2565 

กองคลัง ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 9            
การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ 
อบต.เกาะลิบง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

7. กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะลิบง 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกาะลิบง 

ส านักปลัด ตลอดปี 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 9            
การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของ อบต.เกาะลิบง 

8. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างาน 
เพ่ือจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้กอง/ส่วน/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัดที่ 10            
การป้องกันการทุจริต 
เ พ่ือน า ไป เปิด เผยบน
เว็บไซต์ อบต.เกาะลิบง 

 


