
 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

               ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                      
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล                       
เกาะลิบง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ                       
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๑. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี 
ประกาศเผยแพร่ใน
ระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรม 
บัญชีกลางและของ
หน่วยงาน และปิด
ประกาศโดยเปิดเผย  
ณ สถานที่ปิดประกาศ
ของหน่วยงาน 

ก่อนเริ่มปีงบ 
ประมาณที่จะ
ด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

๑. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
เสร็จแล้ว  
๒. ประกาศเผยแพร่ ในระบบ
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของหน่วยงาน  
๓. ปิดประกาศโดยเปิดเผย  
ณ ส ถ า นที่ ปิ ด ป ร ะก า ศ ข อ ง
หน่วยงาน  

๒. มาตรการให้/รับ
สินบน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑. ผู้บริหาร                          
ผู้อ านายการกอง/ส่วน 
ควบคุม สนับสนุน                  
ให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
๒. ผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการกอง/ส่วน 
รับผิดชอบในการสร้าง
ความเข้าใจกับผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเกี่ยวกับ
สาระส าคัญของ
มาตรการดังกล่าว  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักงานปลัด ๑. เจ้ าหน้าที่ ผู้ ปฏิบั ติ งานถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่มีการเรียก/รับสินบน
ในการปฏิบัติงานทุกกระบวนงาน 

 

 

 



             - ๒ - 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๓. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
๒. จัดอบรม และสร้าง
ช่องทางการรับรู้ของ
บุคลากร เพ่ือสร้าง
ความตระหนักและ
ความเข้าใจถึงการ
ขัดกันของผลประโยชน์ 
๓. สนับสนุน และ
ส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบภายในและ
ควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักงานปลัด 
- งานกฎหมาย
และคดี 
- งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 ๑. มีการรับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในหมู่ของ
บุคลากร และเกิดการตระหนัก
อย่างจริงจัง 
๒. มีการเผยแพร่และจัดท าคู่มือ
และก าหนดช่องทางการรับรู้ถึง
มาตรการดังกล่าว 
๓. มีกระบวนการตรวจสอบ
ภายในและควบคุมภายในใน
หน่วยงาน 

๔. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

๑. ก าหนดให้การใช้
ดุลยพินิจของฝ่าย
บริหารเป็นไปตาม
ระเบียบและข้อ
กฎหมายที่ระบุถึงการ
ให้และการมีอ านาจใน
การใช้ดุลยพินิจในเรื่อง
นั้น 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานทุกท่าน 

๑. การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในทุกส่วนงาน ทุกเรื่องมีการท า
บันทึกขออนุมัติ โดยระบุงาน 
ข้อเท็จจริง ข้อระเบียบ                       
ข้อกฎหมายที่ให้อ านาจ และ
ก าหนดข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
แนะทุกครั้ง 

๕. มาตรการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียส่วนรวม 

๑. จัดให้มีช่องทาง              
รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อ
รอ้งเรียนของผู้รับ 
บริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
๒. ก าหนดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งใน
ภาพรวมและรายข้อใน
มิติต่างๆ  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักงานปลัด ๑. มีชองทางรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ที่พร้อมให้ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียใช้บริการ 
๒. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการปีละครั้งเพ่ือ
สะท้อนถึงการให้บริการของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

๖. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

๑. เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
ตามมาตรา ๗ แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ และตาม
มาตรา ๔๓ , ๔๔ แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่
ข้อมูล ตามมาตรา ๑๔ 
และ ๑๕ แห่งพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๒. ปรับปรุงและพัฒนา
หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมกับ
สถานการณ์และความ
พร้อมของบุคลากร 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักงานปลัด 
 - งานบริหาร
ทั่วไป 
 

 ๑. หน่วยงานมีหน้าเว็บไซต์
หลักท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
ทั้งมีข้อมูลที่ส าคัญเก่ียวกับ
หน่วยงานครบถ้วน ถูกต้องตาม
มาตรการและตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
โดยผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ได้โดยง่าย 
 

๗. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

๑.จัดให้มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 
หลักเกณฑ์และ
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน อย่าง
ชัดเจน 
๒. จัดให้มีช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนที่
หลากหลาย 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ส านักงานปลัด 
- งานกฎหมาย
และคดี 

๑. หน่วยงานมีการก าหนดและ
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และ
กระบวนการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนผ่านระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงานที่หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย และชัดเจน 
๒. มีช่องทางที่ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ได้หลากหลาย 

 


