
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง ส านักปลัดฯ งานการเจ้าหน้าที ่โทร. 0 7529 0965 ต่อ 101 

ที ่ ตง 72401/-                                        วันที่       7  เมษายน  2565    

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565     .                      
         (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)                                                                       

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง  

       1. เรื่องเดิม  
               ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง ได้ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร 
การพัฒนาและรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
               บัดนี้ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565         
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ได้เสร็จสิ้นแล้ว งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะลิบง จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  3. ปัญหาและอุปสรรค  
                เนื่องจากในช่วงสถานการณ์ที่ผ่านมาเกิดวิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19) เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) โดยเฉพาะกิจกรรม
ที่เป็นการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และการจัดงานจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของคนหมู่มาก ซึ่งต้องปฏิบัติตาม
มาตรการด้านสาธารณสุขที่ภาครัฐก าหนด จึงส่งผลกระทบต่อการพัฒนาบุคลากรในองค์ กรท าให้การจัดกิจกรรม/
โครงการ และการด าเนินการในด้านต่างๆ ลดน้อยลง 

       4. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
               เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน จึงเห็นควรให้บุคลากรศึกษาหาความรู้จากเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ จากเว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เว็บไซต์จังหวัดตรัง และทางสื่ออ่ืนๆ เป็นต้น เป็นการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในองค์กร โดยพัฒนาระบบจากข้อมูล ไปสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

  5. ข้อพิจารณา 
               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ      

       
 
  
      

(นางสุริวรรณ  เฉ่งไล่) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
- 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง............................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 

       

 

 

(นางสาวนุชจิรา  ด าเดช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง.................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(นางสาวจิรารัตน์  แก้วพิทักษ์) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 
 
ความเห็นนายกองค์การบริการส่วนต าบลเกาะลิบง................................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 

 

 
(นายสิทธิพร  จิเหลา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลิบง 
 

 
 

 

 
 

 


